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Le cœur de métier de la CCI de l'Oise est à la fois dans 
l’action et l'anticipation pour soutenir l'activité et 
retrouver les chemins de la croissance. Notre territoire 
est riche de ses entreprises, de ses femmes et de ses 
hommes qui participent à leur réussite contribuant ainsi 
au rayonnement industriel et commercial de l'Oise. 


2016 a été pour nous, CCI de l'Oise, l'occasion de travailler 
sur un certain nombre de projets importants dans l'intérêt 
du développement économique de notre territoire. 


C'est aussi, désormais, œuvrer au sein de notre nouvelle 
CCI Régionale, celle des Hauts de France. Nous devons 
réussir, ensemble, la construction, le fonctionnement, 
et l'excellence de cette nouvelle Chambre. ll faudra 
pour cela, outre une volonté affirmée, trouver un modus 
vivendi pour que cohabitent fructueusement les Chambres 
locales et les territoriales, afin que toutes les entreprises 
du territoire trouvent un service renforcé de la part de nos 
établissements consulaires. 


Nous avons d'ailleurs commencé à travailler ensemble sur 
des projets structurants tels que le portuaire et le fluvial 
maritime pour aboutir à la création de NORLINK PORTS, 
l'association des ports des Hauts de France ; de méme 
nous avons commencé à réfléchir sur un projet commun 
concernant l'aéroportuaire, réflexion qui s'impose, encore 
davantage désormais, dans une région comptant deux 
aéroports importants, à LILLE et à BEAUVAIS, et dont il 
conviendrait peut-étre d'imaginer ensemble comment en 
optimiser l'impact sur notre développement économique, 
celui de nos entreprises et sur notre territoire. 


Depuis quelques mois également nous travaillons 
ensemble sur le projet de SRADDET (Schéma Régional 
d'Aménagement de Développement Durable et d'Egalité 
des Territoires), document prescriptif dont l'importance 
pour le développement futur de notre Région sera 
impactant. 


Nous devons également, et encore davantage que par le 
passé, travailler main dans la main avec les différentes 
collectivités de notre département. Alors méme que 
certaines ont perdu une partie de leurs compétences, et 
que d'autres en ont gagné, les Chambres de commerce 
et d'industrie ont conservé les leurs, au premier rang 
desquelles le développement économique. Pour l'Oise 
cette compétence s'appuie sur 140 collaborateurs, aux 
spécialités diverses, mais s'inscrivant tous dans cette 
optique de favoriser le développement de l'activité de 
nos entreprises, et favoriser l'implantation de nouveaux 
établissements sur notre territoire. 


EDITO DU , 
PRÉSIDENT 





C'est pour cela que notre CCI va davantage œuvrer 
pour faire connaître, et méme « vendre », hors de notre 
département, et jusqu'à l'étranger, l'attractivité de notre 
territoire, de tout notre territoire. 


Je fais également bien évidemment le vœu que ce qui 
semble étre les signes d'un début de reprise économique 
dans notre pays s'amplifient, et que nous puissions 
renouer avec la croissance, les marges satisfaisantes 
pour nos entreprises, la compétitivité, l'innovation et 
la création d'emplois. Nous serons, bien évidemment, 
présents et actifs pour accompagner nos entreprises, en 
recherchant avec elles les solutions sur mesure : conseils 
personnalisés, journées techniques, ateliers, diagnostics, 
formations, .... Nous poursuivrons activement toutes les 
démarches efficientes pour nos partenaires : promouvoir 
l'entreprenariat, mobiliser les réseaux via nos Clubs de 
professionnels, simplifier la vie des entreprises, s'engager 
dans le LEAN Management, le développement durable, le 
numérique,... vecteurs de davantage de performance. 


Travailler de maniére efficace dans l'Oise, pour l'Oise, et 
pour la Région entiére, de maniére concertée, avec une 
mutualisation des moyens à envisager, telle est notre 
volonté dont les fondements sont le dialogue, le partage 
des idées et le consensus de nos stratégies. 


C'est cela qui doit étre réalisé, en collaboration étroite 
avec les différentes collectivités, institutions et services 
de l'Etat. 


N'hésitez pas à nous solliciter pour que vos questions 
trouvent des réponses et que vos projets bénéficient des 
meilleures conditions de réalisation. Nos collaborateurs et 
nos élus sont à votre écoute, et vous apportent conseils et 
expertise pour accompagner votre réussite. Votre CCI est 
plus que jamais votre interlocuteur de proximité. 


Philippe ENJOLRAS 


Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie de l'Oise 


Quelle que soit la taille, 
la nature ou l’ambition 
du projet, la CCI de l'Oise 
accompagne les porteurs 


өү М ER L ENVI Е d'idée dans une démarche ае 


création ou de reprise d’une 


D i = NTR E Р R E N D R E entreprise viable. La CCI de 
l'Oise propose un dispositif 
d'accompagnement 
personnalisé et structuré 
pour aider tous les porteurs 
de projet à passer de l'idée à 
l'action ! 





DES CONSEILS ET OUTILS POUR BIEN 
CONSTRUIRE SON PROJET 
La CCl de l'Oise propose une offre complète qui évolue UN PROJET DEGRÉATION | +DE 3 000 
régulièrement avec des nouveaux outils tels qu'une lettre OU DE REPA S EXPERTS ? CANDIDATS A LA 
d'information mensuelle, une plateforme de financement | —— CREATION REPRISE 





participatif, une couveuse d'entreprises, des pop up stores D'ENTREPRISE 
en gares,.... Chacun peut bénéficier de l'expérience, la 
connaissance du tissu économique ainsi que de l'expertise 
des conseillers CCI et de leurs partenaires pour construire 1 48 8 
efficacement son projet. Créer ou Reprendre une entreprise ШЙ >>> 
avec la CCI, c'est pans toutes les chances de son côté caes — - PORTEURS DE PROJETS 
pour réussir son projet ! е", x SENSIBILISÉS À 
L'ENTREPRENEURIAT 
Créez votre entreprise... 
^ L'ATELIER «ÊTES-VOUS PRÊT 712 
4 A ENTREPRENDRE », RIEN DE BILANS 
PLUS SIMPLE POUR DEMARRER ENTREPRENEURIAUX 
UN PROJET DE CREATION 
g E E Æ D'ENTREPRISE ! 
Ateliers ee 1 0 2 
TER = de ç шарри ATELIERS « ETES-VOUS PRÊT À 
éalisés gratuitement à partir avant de s'engager dans l'aventure : : 
de 15 sites sur l'ensemble entrepreneuriale. ІІ permet aux ENTREPRENDRE » REALISES 
du département, ces ateliers participants de s'imaginer dans 
permettent une première leur future vie de chef d'entreprise +DE 1 Б 


préparation pour chacun des et d'obtenir des informations ; 
futurs chefs d'entreprise, ils sur les facteurs clés de succés SITES D'INTERVENTION 
constituent le point de départ dans — d'un projet de création/reprise DANS L'OISE 
l'accompagnement proposé par d'entreprise. 
la CCI. Un atelier indispensable 


Ç É ILS TÉMOIGNENT 


POUR TOUJOURS PLUS DE PROXIMITÉ, DES ATELIERS 
SONT ORGANISÉS AU COEUR DES QUARTIERS ET DES 
LOCAUX SONT MIS А DISPOSITION PAR LES MAIRIES. 
UNE CHANCE OFFERTE А CHACUN DE REUSSIR ! 


eus « J'ai pu aborder de manière claire et 
(i CCI OISE бд | pragmatique chaque étape de топ 
PARTS | projet de création d'entreprise ! » 








« Un très bon niveau de formation, 
parfaitement adapté à chacun des 
participants. » 





Cyril VERHAEGEN 











DES FORMATIONS 
ET UN COACHING 
PERSONNALISÉ 





BESOIN DE 
CONSEILS 
D'EXPERTS ? рети 





L'objectif : communiquer des 
informations capitales au 
futur chef d'entreprise pour 
la construction de son projet, 
et lui permettre de rencontrer 
des professionnels experts de 
chaque thématique 


SENSIBILISER À 


LENTREPRENEURIAT 





m Oise propose un vrai programme de 
. . formations à la carte, animées par 


Prendre le temps de se former et de s'informer, c'est se 
donner toutes les chances de réussir une création ou une reprise 
d'entreprise ! Pour que les porteurs de projets soient préparés 
au mieux, la CCI Oise propose un véritable programme de 
formations à la carte, animées par des experts de la création- 
reprise d'entreprise. Gráce au bilan entrepreneurial, les 
conseillers définissent les besoins et guident les porteurs de 
projets dans un parcours réellement adapté à chacun. 

Les formations et les ateliers sont proposés à Beauvais, 
Nogent-sur-Oise et Compiégne. 


p» 5 jours pour entreprendre 
p» Conduire son étude de marché 


17 jours pour construire un projet ! p» Réaliser son prévisionnel financier 
Pour que les porteurs de projet » Elaborer sa stratégie commerciale 
soient préparés au mieux, la СС! et marketing 


p» Elaborer son business plan 


des experts de la création-reprise > Vendre et négocier 
d'entreprise. » Piloter sa nouvelle entreprise 


p» Sécurité, Santé, Environnement (SSE) 
» Montage financier 


p» Les assurances de l'entreprise et 
du dirigeant 


» Comment protéger les créations 
de l'entreprise 


» La protection sociale du dirigeant 

» Le Numérique 

» L'atelier Micro-entrepreneur 

» L'atelier « Cafés Hôtels Restaurants » 
» 





En 2016, comme chaque année, la CCI a assuré des actions de 
sensibilisation à l'entrepreneuriat auprès des jeunes, en collège, lycée et 
IUT. L'objectif ? Eveiller l'envie d'en savoir beaucoup plus sur la création 
d'entreprise et oser à terme se lancer dans l'aventure ! 








Stéphanie SAUVAGE, enseignante 





« L'approche didactique et parfaitement adaptée de l'intervention 
réalisée auprés des étudiants, aura sans nul doute permis une meilleure 
compréhension de l'entreprise et de son fonctionnement, et pour 
certains des étudiants, un réel éveil entrepreneurial. » 





« La mise en place de 2 ateliers simultanés permet à la promotion 

d'assister à une présentation de la CCIO et du Service Création, mais 
aussi de rencontrer des créateurs d'entreprises... 115 témoignent et 
partagent leur expérience. Cette intervention est renouvelée depuis 
2014, les retours des étudiants ayant été toujours trés positifs. » 


Laurence DEMEUSY, Directrice des études Département GEA 
IUT de l'Oise, Responsable PPP Premiére Année 


> 


UNE PALETTE D'OUTILS AU SERVICE DE LA 


RÉUSSITE DES ENTREPRENEURS 





Ce fut une expérience trés enrichissante et les retours sont positifs. Nous 
avons pu rencontrer plus de 80 clients et bien plus de prospects 
pour confirmer notre stratégie de ciblage. Aprés Compiégne, nous 
nous réjouissons de réitérer l'événement à Creil et remercions la 
CCI pour ce «coup de pouce» de démarrage. » 


Antoine BOILLET - Société SMEAL 


AVEZ-VOUS PENSÉ 
JX AU FINANCEMENT 
Boost in Oise БЛ Tel [ 7. | 





www.boostinoise.fr 


Lancée fin janvier 2016 par la CCI de l'Oise, Boost in Oise 
est une plateforme de financement participatif offrant à tout 
créateur d'entreprise, ou entreprise en développement - la 
possibilité de compléter un plan de financement en faisant 
appel à un grand nombre de personnes et de renforcer sa 
communication. 


J'ai rencontré l'équipe de la CCI à Beauvais qui m'a proposé un accompagnement 

sur mesure et m'a fait bénéficier de son expertise. Sans la CCI et ses conseils 
avisés, cette campagne n'aurait pas été un tel succés : conseils 
bienveillants, sens critique, coaching et croisement des réseaux pour que 
cette campagne soit la garantie d'un succés ! Merci à toute l'équipe ! » 


Elise INGLARD, LA MARELLE (Librairie jeunesse à Beauvais) 








Partenaire de vos envies d'entreprend 


HII 
LI 
Es 


re entreprise 





BOOST ІМ OISE a d'ores et déjà permis 
le succès de 15 campagnes de 
financement et plus de 53 800 € 
récoltés par les porteurs de projets grâce à 
plus de 700 contributeurs ! L'économie 
collaborative de proximité est un nouvel 
atout de développement impulsé par la 
CCI de l'Oise pour soutenir davantage 
l'entrepreneuriat local. 


Taux de réussite 
des campagnes 


86 70 





62 


CANDIDATS 


12 


LAURÉATS 


94% 


CRÉATION D'ENTREPRISE 


6% 


REPRISE D'ENTREPRISE 











КО En 2016, 12 lauréats ont été 
ЕТЕ récompensés après avoir pitché 
СО E leur projet sur scène lors de la 
À soirée de remise de prix, organisée О 
D à la Maladrerie St Lazare де 48 ДА 
F Beauvais. 
к ` 





DES CANDIDATS ONT 
MOINS DE 35 ANS 


Lucile MACCHI, LABO M SOLUTIONS à Beauvais 
ІР" PRIX DU JURY + COUP DE COEUR DU PUBLIC 


dotation financière de 
dotation formation d'une valeur de 


« Au delà de la remise des prix prestation de services pour mes 
en elle-même, j'ai beaucoup clients. Je compte mettre ces projets 
apprécié de rencontrer d'autres еп place début 2017. Ce prix et les 
porteurs de projets. J'ai articles qui en ont découlé m'ont 
plusieurs pistes pour utiliser permis de montrer et d'expliquer 
la dotation financière. J'envisage au plus grand nombre mon métier 
d'investir dans un nouveau pilote et la méthanisation, cette énergie 
de laboratoire, de sa conception renouvelable pas toujours bien 
à son développement. Une autre connue. Cette «vulgarisation» de mon 
piste est d'investir pour optimiser travail plutôt scientifique me parait 
l'industrialisation de certains de mes très importante et c'est un jeu auquel 
produits existants. Une troisième je me prête avec grand plaisir ! » 


est d'investir dans du matériel de 


= € CCLOISE ` 4 э ! 
желе (ШЕ е i и Mathieu DEVILLERS, MD MUSIC ART à Beauvais 


IE" »&«E PRIX DU JURY : 


dotation financière de 
dotation formation d'une valeur de 








PICARDI 


« J'entends bien utiliser cet apport financier pour protéger mon innovation 
et produire une présérie de mes produits pour réellement me lancer 
sur le marché. Le trophée m'aura permis de présenter pour la première 
fois mon activité et de me constituer un carnet d'adresses de contacts 
qui pourront m'aider par la suite. » 


С ы ns 
E < 2 Nicolas BILOT, AQUILON à Montepilloy 


| ЗЕМЕ PRIX DU JURY : 


dotation financière de 
dotation formation d'une valeur de 


« La dotation de 2000 € nous а permis de faciliter le renouvellement de deux 
contrats de collaborateurs, et le chèque-formation me permettra en début 
d'année 2017 de renforcer ma compétence de gérant d'entreprise via les 
formations dispensées par la CCI de l'Oise. En termes de retombées, nous 
avons été contactés par un réseau de chefs d'entreprises qui est intéressé par 
l'originalité de notre activité ! » 


be 
AGIR AU PLUS PRES DES 


BESOINS DES ENTREPRISES ET 
DES COLLECTIVITES 


- 


% 


Véronique DUPONT 





| ÏCté de C. Picardie Verte 
Б 


о, 
^ 


/ 2 й à 4 ік 
Е Janique TILLIER 
« | 


Cté de C. du 
Pays de Bray Fabienne FRENAIS 






4 n 
Maxime MAISONNEUVE 





р \ 


2- 


Ж Tatiana NADAIRE МАҮА 


« Nos référents constituent une véritable force pour l'animation du 
territoire. Cette équipe d'ambassadeurs apporte des réponses 
selon les besoins exprimés par les chefs d'entreprises et élus 
locaux. » 


Philippe ENJOLRAS - Président de la CCI de l'Oise 


AMBASSADEURS DE PROXIMITÉ 
PROCHES DE VOUS POUR TOUS VOS PROJETS ! 





Stéphanie CARDOT 


Dans un souci 
d'efficacité afin de mieux 
servir les acteurs du 
territoire (collectivités 
et entreprises), la 

CCI de l'Oise a fait le 
choix de structurer 

le département 

en 12 territoires 
homogenes à la fois en 
nombre d'habitants, 
d'entreprises et 
d'immatriculations et d'y 
désigner un conseiller 
d'entreprise généraliste. 
Ainsi, le département est 
maillé de 13 référents 
territoriaux, véritables 
ambassadeurs et relais 
de proximité pour servir 
les collectivités et les 
entreprises . 


Réalisez vos projets avec l’appui du service Développement des Prestations 





Tél : 03 44 79 80 23 Mail : developpement-prestations@cci-oise.fr 


CIP OISE - CENTRE D'INFORMATION SUR LA 


PRÉVENTION DES DIFFICULTÉS DES ENTREPRISES 








Aider les dirigeants d'entreprise 
en difficulté avant qu'il ne soit trop 
tard, telle est la mission du Centre 
d'Information sur la Prévention des 
difficultés des entreprises (CIP) de 
l'Oise. 


Ces permanences CIP consistent à 
rencontrer des experts (avocats, experts 
comptables et anciens juges au Tribunal 
de commerce) qui conseillent en toute 






confidentialité, anonymat et gratuité 
tous les chefs d'entreprises ayant 
besoin d'étre rassurés sur leur situation 
économique suite à une baisse d'activité, 
la perte d'un marché important, un 
retard de paiements... 

Le CIP informe les dirigeants sur les 
outils de prévention proposés par la 
loi et orientent ceux-ci dans le choix 
des solutions qui leur permettront de 
sauvegarder leur entreprise. 


Le diagnostic RH de la ССІ de l'Oise vise 
Une nouvelle offre à mettre en cohérence le développement 


Z Z économique et la gestion des ressources 
développée en 2016, humaines des entreprises. 


l'accompagnement RH La démarche est initiée dans le cadre 





т 
Ф 
- de ses missions d'accompagnement 5 
de la CCI Oise prend | ie o E | 
i du développement de l'emploi et des E Présenter la démarche et les 
plusieurs formes tant compétences dans les entreprises. S outils du diagnostic RH 
individuelles que Une opportunité pour améliorer la 
: performance RH de votre entreprise 
collectives. et obtenir des résultats concrets et E Lo RR 
A S ealiser le diagnostic 
Шашы 8 Ressources Humaines еп dressant 
Е un état des lieux des points forts 
g et des axes d'amélioration de 
ч l'entreprise dans sa gestion des 
ressources humaines 
« J'ai eu recours au diag RH et cela m'a permis 9 
ГА Z Œ 
de prendre du recul et Id apporte 3 Construire un plan d'actions 
un regard extérieur, trés utile à notre T Ressources Humaines déclinant 
fonction, qui finalement est assez isolée 5 les Aou о les 
; moyens et le calendrier de mise 
dans les entreprises » Е en oeuvre des actions 


Valériane Carvalho, 
RRH chez Flint Group 





Exploiter les informations au 
profit de la gestion territoriale des 
emplois et des compétences. 





т 





РЕТІТ DÉJEUNER RH 






En partenariat avec la MEF Pays 
= BE 14 Clermontois - Plateau Picard, des 
nr € xt о PRE rencontres RH de proximité sont 
Ve, E E, Va. ^ ua organisées de maniére trimestrielle 
% ` «E AN auxquelles sont conviées les 
; | entreprises du secteur. 

! Ces ateliers sont animés par des 

M \ 4 experts en ressources humaines ди! 

= traitent de manière concrète des 
pratiques RH et des sujets d'actualité. 


Dans le cadre d’un partenariat avec 


CONVENTION L'Union des Maires de l'Oise, la CCl de 


l'Oise a accueilli, à plusieurs reprises, 


DE FORMATION des élus locaux venus se former 


notamment aux Réseaux sociaux. 


AVEC L'UNION DES Ce module, permet aux participants 
MAIRES DE ОІЅЕ de mieux аррар ces nouvelles 


technologies communication, 
(UMO) notamment Facebook et Twitter de ' 

maniére à mettre en oeuvre une 

communication adaptée et efficace. 











La CCI a, une nouvelle fois, participé 
а l'Assemblée Générale de l'UMO 

le samedi 05 novembre 2016 à la 
Salle Pommery de Clermont. 

I| s'agit d'une rencontre importante 
avec les élus locaux et partenaires 
économiques du territoire. 

Une réelle opportunité de présenter 
les outils d'accompagnement 
proposés par les services de la CCI de 
l'Oise. 





Avec 30 605 formalités, dossiers 
et demandes traités pour les 
entreprises de notre territoire, 
la CCI de l'Oise conforte son rôle 
d'interlocuteur unique auprès des 
| créateurs, des dirigeants et/ou de 
leurs conseils. 





UN SERVICE D'ASSISTANCE AUX FORMALITÉS 


PERSONNALISÉ : LE « SERVICE PLUS » DU CFE 





Au-delà du traitement classique des démarches administratives liées à la vie de 
l'entreprise, la CCI de l'Oise propose une réelle assistance supplémentaire et un 
conseil personnalisé payant, dit «Service Plus». En 2016, 13,75 96 des formalités 
traitées par la CCI ont été réalisées dans ce cadre de prestation qui garantit au 
chef d'entreprise sécurité, confort et délais. 


UN АССОМРАСМЕМЕМТ QUOTIDIEN DES 


PROFESSIONNELS DE L'IMMOBILIER 





Des conseillers spécialisés informent et 
assistent les agents immobiliers dans 
leurs démarches pour obtenir leurs 
cartes professionnelles. 


La CCI de l'Oise organise également 
dans le cadre du programme de CCI 
Formation des cursus dédiés aux 
professionnels de l'immobilier dont 
l'objectif est de leur permettre d'obtenir 
le renouvellement de leur carte 
professionnelle. 





TRANSACTION IMMOBILIÈRE GESTION LOCATIVE et - 
et NEGOCIATION GESTION DE LA COPROPRIETE 
URBANISME VENTE ET MARKETING 


FACILITER LES ÉCHANGES À L'EXPORT 





Véritable porte d'accès à l'export, l'équipe internationale de la Direction Formalités 
assure le traitement des différentes formalités : Carnet d'admission temporaire 
(ATA), certificat d'origine, visa de factures, légalisation de signatures. 


La plateforme GEFI (Gestion Electronique des Formalités Internationales) permet 
de dématérialiser ces formalités et de gagner en efficacité. 


ECO «ДИЯ; 1" ÉDITION 


« Proximité et numérique : 
colonnes du commerce de demain ? » 





Le 9 juin 2016, la CCI de l'Oise organisait 
les premières « Assises du Commerce 
de l'Oise » à Beauvais. 


Près de 200 commerçants et aussi 
élus, concernés par la revitalisation 
des centres villes, ont participé à cette 
journée de conférences. 

Pascal Madry, Directeur de l'Institut 
pour le Commerce et les Centres Villes 
a dressé un état de santé du commerce 
de proximité à l'échelle nationale et 
dans l'Oise. ІІ a rappelé les dangers 
que représente la saturation de l'offre 
commerciale de périphérie pour nos 
centres bourgs. Son expertise en tant 


“rites ll 
s 


Um 


qu'économiste et urbaniste a jeté 
les bases du débat qui a suivi. Ainsi, 
Alain Vasselle, Président de l'UMO, 
Caroline Cayeux, Sénateur Maire de 
Beauvais, Philippe Enjolras, Président 
de la CCI, Zéphyrin Legendre Président 
de la CMA, Rose Marie Moins de la 
Fédération Francaise de la Franchise, 
Isabelle Sadousty et David Bonvoisin 
de l'Association des Commerçants de 
Breteuil ont échangé lors d’une table 
ronde sur les besoins et les moyens de 
redynamiser le commerce de proximité. 
Michaël Flautre, Directeur des médias 
digitaux de SOGEC, filiale Marketing 


du groupe La Poste a ensuite expliqué 
comment le commerce indépendant 
pouvait s'approprier les outils du 
m-commerce grâce aux nouvelles 
applications mobiles. 

Les échanges avec la salle tout au long 
de cette journée ont révélé une réelle 
prise de conscience de la part des élus 
et des commerçants que la revitalisation 
du commerce de centre ville est l'affaire 


de tous. 
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>Alc VASSELLE, Président de l'UMO 
> Philippe ENJOLRAS, Président de la CCI de l'Oise 
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APPUI AUX COLLECTIVITES 


La CCl de l'Oise a signé des conventions avec les collectivités territoriales 
dans le cadre d'un partenariat visant à dynamiser le commerce de centre 
ville et le commerce rural de proximité. 





Accompagnement de projets de développement 
Accompagnement à la transmission des fonds de commerce 
Sensibilisation à l'utilisation des outils numériques 
Diagnostics 360° 


Détection et conseils aux entreprises en difficulté 









Réalisation du diagnostic préalable à la délimitation du périmètre de 
sauvegarde de Chantilly 


Participation à la réalisation du cahier de recommandations pour 
les devantures et enseignes de Chantilly 


Participation à l'élaboration du RLP de Beauvais 


APPUI AUX CAFES HOTELS RESTAURANTS 


L'appui aux cafés, hôtels, restaurants a pour rôle d'assurer une veille 
réglementaire et technique pour les entreprises du secteur de l'hôtellerie- 


restauration, de les accompagner dans leurs démarches qualité (hygiène 
alimentaire, titre Maïtre restaurateur, classement hôtelier,...), de les aider 
а moderniser leurs établissements, les mettre aux normes (accessibilité, 
hygiène, fraudes,...) et à mobiliser les aides financières disponibles. 


Pour les porteurs de projet en création reprise d'entreprise des secteurs de 
l'hôtellerie, de la restauration ainsi que les traiteurs et cafetiers, la CCl de l'Oise 
organise des ateliers spécifiques afin d'enrichir leurs compétences et d'acquérir les 
fondamentaux de la réglementation. 


Au programme : Les licences, Les déclarations, L'hygiène alimentaire, Les 
normes de sécurité, l'accessibilité des locaux, Les affichages obligatoires, 
Les services de contrôle, Les obligations ... 


UNE DEMARCHE QUALITE DE COMMERCANTS 
VALORISATION DES COMMERCANTS __ из vidil SES ЕЕН 


M. PREFERENCE COMMERCE 
récompense les commerçants 


engagés dans une démarche 
de progrès et d'amélioration 
de leurs pratiques : l'accueil, la 
relation client, l'organisation, la 
gestion, Le développement du 
point de vente 


2016 2017 


PRÉFÉRENCE" 
COMMERCE 








APPUI AUX COMMERCANTS 


Optimiser le référencement naturel de son site internet 


Anticiper l'arrivée d'un concurrent 

Développer ses ventes et dynamiser son commerce 
Lire et comprendre son bilan 

Fidéliser sa clientéle 


Communication et animation commerciale 











Des supports de communication : 
enseigne, dépliants, mobilier, parasols, 
site Internet... et des animations 
régulières. 

Une dynamique de réseau par des 
échanges avec les collègues locaux, en 
région et au niveau national. 


Un plan de formation à la 
démarche qualité de l'enseigne et 
à l'amélioration de la compétence 
professionnelle (de la gestion 

а l'oenologie en passant par la 
restauration). 


ANIMATIONS 2016 


» Marché fermier 

» Menu 100% Saveurs de l'Oise 

» Bourse d'échanges Oise Tourisme 

> Tournée musicale dans 5 Bistrots 
de Pays par le groupe de musique 
brésilienne Bal Forro 














ALERTE COMMERCES 
& ALERTES ENTREPRISES © 


Des dispositifs gratuits et performants 
Une logique de sécurité participative qui, 
à partir d'un simple SMS, communique en 
temps réel entre les forces de l'ordre : la 


Gendarmerie, la Police et les commerçants ATTENTION 
ou entreprises. SITE SURVEILLÉ 


L'atout de ce dispositif est de permettre 
une diffusion très rapide de l'information 
réduisant ainsi les chances du délinquant 
de reproduire ses méfaits dans un temps 
très court et d’être tous acteurs d'une 
meilleure sécurité. 





Vous faciliter les mises en relation avec les différents partenaires et acteurs 
locaux et régionaux 


Vous informer et conseiller sur tous sujets après un diagnostic commun 


Vous accompagner dans l'amélioration de votre compétitivité via 
l'animation de réseaux thématiques et l'échange de bonnes pratiques 


Vous aider dans votre développement par la recherche d'aides et de 
financements 


Mobiliser et coordonner les différents acteurs locaux et territoriaux pour 
vous aider dans vos projets immobiliers et fonciers 


Soutenir la transmission d'entreprises par des actions individuelles et 
collectives et assurer la mise en relation entre cédants et repreneurs 


Vous représenter dans les diverses organisations et réseaux locaux 





DES PROGRAMMES D'ACTIONS MENÉS DANS LE 
CADRE DES CONVENTIONS DE REVITALISATION 
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Une réelle opportunité pour les entreprises du territoire induisant le développement 
d'activités et favorisant la création d'emplois. 


Accompagnement au développement des entreprises avec une 
mission de conseil sur plusieurs domaines d'intervention : 





Performance interne/Production 
Efficacité et développement commercial 


Organisation et gestion financière 


Lancement de l'action d'accompagnement innovation des TPE/PME 
pour renforcer et développer l'outil technologique des PME 


Aides financiéres pour le recrutement de nouveaux 
collaborateurs (conventions de revitalisation CATERPILLAR, 
MATROT, ALPLA) 


Les clefs du succes de la mission confiée а l'inter-consulaire de l'Oise : 
une équipe expérimentée dans le conseil au développement des entreprises 
et la très bonne connaissance du tissu économique. 


UN PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT CONSEIL 


POUR LES PME/PMI : DÉVELOPPEMENT DE LA 
COMPETITIVITE ET DE L'EMPLOI 





CATERPILLAR 


Une convention de revitalisation a été 
signé suite à la fermeture des sites de 
CATERPILLAR et ALPLA, une opportunité 
pour les entreprises du territoire 
de bénéficier gratuitement — d'un 
accompagnement personnalisé de la CCI 
et d'un consultant. 








Cet axe « conseil » permet de progresser 
et d'améliorer 
entreprises 


la compétitivité des 
que ce soit sur leur 
commerciale ou leur 








ALPLA 





Des résultats concrets ont été mesurés 
dans 10 entreprises du territoire d'ALPLA 
et 9 pour celui de CATERPILLAR. 


Pour 2017, 26 entreprises pourront, 
elles aussi, étre accompagnées par les 


conseillers Industrie pour améliorer 
leur indicateur et développer leur 
performance. 


organisation 
production. 


VOUS ENCOURAGER À INNOVER ! 


La CCI Oise accompagne les entreprises qui innovent à plusieurs niveaux, de la 
détection à la mise en œuvre du projet innovant. 

En effet, un projet d'innovation est un pari pour l'avenir et un risque pour une 
entreprise. Le principal objectif de l'accompagnement est de sécuriser le projet 
d'innovation. 





М 
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1** NIVEAU D'ACCOMPAGNEMENT : 
un diagnostic Innovation réalisé 
par un conseiller Innovation qui 
permet : 


de quantifier le degré de 
nouveauté du projet 


La CCI Oise accompagne les 
entreprises sur des sujets très 
diverses 


mise au point de nouveaux 
produits 


nouveau procédé de fabrication, d'évaluer les facteurs de risques 
(diminution du temps de d'identifier les axes de progrès 
production) 

de proposer des actions 
prioritaires à mettre en œuvre 
pour maximiser les chances de 


SUCCÈS 


nouveaux services aux 
entreprises 


nouvelle organisation structurelle 
pour utiliser un maximum les 
innovations de l'entreprise 


Pour maintenir cette offre « gratuite » d'accompagnement, la CCI Oise (en collaboration 
avec la CCl Hauts-de-France) a obtenu un financement dans le cadre d'un appel à 
projet européen. 


La CCl Oise propose également, depuis juin 2016, une formation pour les entreprises 
souhaitant franchir le premier pas de l'innovation qui leur permet d'acquérir les outils 
de la créativité propice à la génération de projet innovant. 


2ÈME NIVEAU D'ACCOMPAGNEMENT : 
mise en œuvre de certaines actions 
prioritaires, par exemple : 


aide à la rédaction du business 
plan innovation 


mise en relation avec des 
partenaires 


recherche de financements 
spécifiques au projet innovant 


réflexion sur la stratégie de 
protection de l'innovation 


DINAMIC 






e О 
Dinamic est un programme projet d'amélioration partagé. О Din am IC 
d'accompagnement personnalisé Programme d'accompagnement 
comprenant conseils, formation et opérationnel, structuré et personnalisé, 
coaching pour améliorer concrètement DINAMIC est mis en œuvre par la СС! en Picardie 
la performance de l'entreprise et de l'Oise et utilise une méthodologie 
faire monter en compétence ses qui a fait ses preuves auprès de plus 
collaborateurs. En 9 mois, des résultats de 1000 entreprises. Le programme est 
concrets et mesurés, une stratégie fortement soutenu financièrement par 
affirmée avec un plan de progrès l'Europe (FEDER) et le Conseil Régional. 


priorisé et conduit en mode projet, une 
implication des collaborateurs dans un 


Exemples de résultats obtenus à 6 mois : 
Coût de Non Qualité interne : - 14,6 k€/mois | Productivité : + 14,6 % 


Taux de marge : +4% | Gains sur stocks : 300 КЄ 
Efficience Main d'Œuvre : + 21 % | Croissance du CA : +20% 
CA distributeurs : + 12% | Croissance résultat : +5% 


ADLER TECHNOLOGIES, AP EXTRUSION SAS, CONSTANT SA, CONSTRUCTIONS MECANIQUES 

DE CHAMANT, COVAIR, DELAUNAY SAS, DIFRAMED, DISTRITOB ETS LOUIS BESSE, FB MEDICAL, 
FERTI GAZ / FERTI NRJ, FORGES DE TRIE-CHÂTEAU, GUITEL POINT M, HORLOGES HUCHEZ, 
HUCHEZ TREUILS, JP ARBEZ, KALIBOX, МЕСА ЕІ, MENUIBAT, NETTOYAGE EUROPEEN, PA.R.I.S., 
PLS HYDRAULICS, PRÉCISION MÉCANIQUE DE BRETEUIL, PRINT'60, SAS CEDARNET, SCINTELLE, 
SOCIETE TECHNIQUE D'EXTRUSION PLASTIQUE, SOCIETE THERMIQUE INDUSTRIELLE DE L'OISE, 
TEC AUTOMATISMES, VETEMENTS PROTECTION SECURITE, PHARMATIS, CLÓTURES NICOLAS, AQLE, 
TOUR EQUIPEMENT, PROPRETE 2000, APPLICATIONS INDUSTRIELLES, KUP HYDRO, SAINTE LUCIE, 
CMB SMG CONFRERE, BUISINE, TICN, ETRAVES, INTERMAS, CORNILLEAU,... . 





La CCI de l'Oise propose chaque 
trimestre, « les Matinales de 
l'industrie », des petits déjeuners 
thématiques, sources de rencontres 
d'experts et d'entreprises, pour 
échanger autour de thémes : juridique, 
fiscal, social, management, marché, 
production, innovation... 


Au plus prés des besoins et des 
problématiques actuelles, ces matinales 
apportent informations pratiques, 
méthodologies et outils opérationnels 
utiles aux entreprises. 


LES RENDEZ-VOUS DE L'INDUSTRIE À LA RENCONTRE 





DES SAVOIR-FAIRE DE NOTRE TERRITOIRE 
















Dans l'optique de promouvoir 
l'industrie locale, vecteur essentiel du 
développement de notre territoire : la 
CCI de l'Oise organise, chaque mois, 
des visites d'entreprises industrielles, 
en conviant les décideurs locaux et la 
presse, pour montrer le fonctionnement 
de l'entreprise visitée, son histoire, 
ses enjeux, ses atouts, parfois ses 
difficultés... et mettre en avant sa valeur 
ajoutée locale sur la thématique de cette 
entreprise. 





















S'ENGAGER DANS LA 
PERFORMANCE DURABLE 


LE PÔLE INDUSTRIE-DÉVELOPPEMENT DURABLE 
MET AU QUOTIDIEN, SON EXPERTISE AUX SERVICES 
DES ENTREPRISES, EN LEUR APPORTANT UNE 
ASSISTANCE TECHNIQUE COMPLETE AU TRAVERS : 


» Des pré-diagnostics techniques et réglementaires comprenant un 
état des lieux et un plan d'actions opérationnels sur des thématiques tels que 
santé sécurité, environnement, déchet, ICPE, eau, systémes de 
management.... Une visite énergie est également proposée incluant un état 
des lieux des consommations et utilités ainsi qu'un plan d'actions détaillé 
avec temps de retour sur investissement. 


» Des conseils HSE : La CCI de l'Oise accompagne chaque année, plus de 
200 entreprises, au travers de conseils réglementaires et techniques. 


» Des outils de valorisation des entreprises avec des programmes 
spécifiques orientés TPE-PME tel que le label EnVol ou Imprim'Vert, 
la référence en termes d'environnement pour les métiers de l'impression. 


» Des formations expertes : auditeurs interne QSE, ISO 14001, ATEX, 
gestion des accidents environnementaux, évaluation des risques 
professionnels, transport de marchandises dangereuses, qualité, 
responsabilités civile et pénale, et toutes formations selon demandes. 


» Des conventions avec les collectivités sur les thématiques de l'eau et des 
déchets,... 


» Un accompagnement des porteurs de projets sur les contraintes 
d'implantation,... 


» Des accompagnements experts à la mise en place : de l'évaluation des 
risques professionnels ou d'autres documents obligatoires, de systémes de 
management (ISO 14001, ISO 9001, MASE, ...). 


» Une représentation des entreprises : CODERST, plan de prévention 
déchets des collectivités, SAGE, SDAGE... 
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La CCI de l'Oise a 

développé un programme 
d'accompagnement expert 
en environnement, santé 
sécurité et énergie. En 

effet, le développement 
économique des entreprises, 
commerces, services 

ou industries, doit 
nécessairement prendre 

en compte la protection 

de l'environnement et des 
salariés. L'intégration du 
développement durable dans 
la gestion de l'entreprise 
est un outil au service de sa 
performance. 


+ œ 800 


ENTREPRISES 
SENSIBILISEES 


+ pe 400 


ENTREPRISES 
ACCOMPAGNEES 


+ ve ЭО 


ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉES EN 
SANTÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL 


«oc 30 


RÉUNIONS DE CLUBS 
AVEC PRÈS DE 


300 PARTICIPANTS 


15 


ACCOMPAGNEMENTS 
EXPERTS 


4 


CONTRATS GLOBAUX 
DE GESTION DE LA 
RESSOURCE EN EAU 


2 


CONVENTIONS т 
AVEC DES COLLECTIVITES 


PROGRAMME PERFORMANCE DURABLE ОИ ане 2 


Clubs & rencontres techniques 
Industrie - Développement durable 
LI 





Un nouveau programme spécialement concu pour vous. Ces rencontres 
mélant interventions d'experts et témoignages d'entreprises vous 

offrent l'opportunité, à moindre coüt, d'étendre vos connaissances ШЕ. 
techniques еї réglementaires sur des sujets multiples. d'experts 


ur 
à votre service ааа» 


Adhérer au pack annuel Performance Durable, c’est : 


» Rejoindre les Clubs Experts de la CCI : 
» Bénéficier d'une veille réglementaire HSE mensuelle et commentée, REUNIONS EXPERTES 
» Envoyer vos collaborateurs à un large panel de réunions thématiques, 


» Développer votre réseau, échanger et partager, 3 


» Mettre à jour votre expertise, visiter des sites industriels, VISITES DE SITES EXEMPLAIRES : 
rejoindre un réseau d'audits croisés de vos systèmes. ; р | 
Welchem, Ondéo et Duo Métal 


Matinales du Développement Durable Matinales de la RSE 


Club Santé Sécurité au travail Amélioration continue et normes 


Le DD Club Déchets La RSE Prospectives 


dans votre 
quotidien Club Energie stratégie Stratégie RSE 


dans votre 





Club Eau Innovation 


Rencontres Performance Durable 


L'ENSEMBLE DES THÉMATIQUES FONT L'OBJET D'UN 
PROGRAMME DE FORMATIONS PROPOSEES EN INTRA ET INTER. 


БЫР 7ҙә<--558 


« Les Clubs de la ССІО sont des lieux conviviaux d'échanges avec des industriels 
locaux. Connaissances techniques, savoir-faire et bonnes pratiques sont partagés 
et permettent d'enrichir et redynamiser nos activités HSE. » 

Elodie Confrère, Chef de projet maintenance générale et hygiène 
sécurité environnement, BIC Rasoirs 

à Longueil Ste Marie 
















« En tant que responsable de site industriel, j'ai beaucoup appris sur la 
réglementation et les méthodes modernes pour répondre à mes besoins 
techniques et réglementaires sur des sujets trés variés. Toutes les 
réunions ont été des sources d'information utiles et actualisées. L'accueil 
est chaleureux, l'équipe est soudée, les contenus sont transmis trés 
rapidement. Rien de tel que des réunions à la CCI pour bien travailler. » 
Alain Feuillette, Directeur d'usine, GAMMA INDUSTRIES à Formerie 














« Les réunions en elles-mémes sont toujours un bon moyen d'étre au courant sur la 
réglementation, les sujets importants qui vont tomber. Mais c'est également un 
moment privilégié d'échanges avec les entreprises et fournisseurs présents sur des 
problématiques communes ou transversales. Le plus de cette année était d'avoir la 
possibilité d'adhérer aux thémes QSE dans leur globalité ou à la carte. Le prix est 
également abordable vu le nombre de prestations proposées. Si on a des questions, les 
membres de la CCI y répondent le jour J ou notent la question et nous apportent la réponse 
dans les jours qui suivent. » 
Sandrine Sire, Environnement and quality system manager, MONTUPET à Laigneville 
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LA MISSION EAU : 
RENOUVELLEMENT D'UN PARTENARIAT FORT 





эч = 





La Mission Eau créée avec l'Agence de l'eau Seine-Normandie, s'inscrit 
depuis 2011 dans une volonté d'accompagnement des entreprises dans 
leurs démarches de prévention des pollutions. 


CESC | 


eau 
Leau _ 


+ ve 110 


ENTREPRISES VISITÉES 


» un accès facilité aux subventions de l'Agence de l'eau : sécurisation 
de stockage, réseau, traitements, études, ... 


» un accompagnement réglementaire et technique dans le montage 
des dossiers de demande de subvention 


» une représentation des entreprises lors de réunions de planification 7 

des territoires en matière de gestion de l'eau (SAGE, CLE, Comité « DOSSIERS DE DEMANDE 

Sécheresse », ..) = a 
IEEE DE | D'AIDES FINANCIÈRES AUPRÈS 

» Ce partenariat, gràce à ces bilans très positif, à été une nouvelle fois DE L'AGENCE DE L'EAU SEINE- 


renouvelé pour deux années supplémentaires. 


NORMANDIE EN 2016 


LA MISSION DÉCHETS ACCOMPAGNE LES 


COLLECTIVITÉS 





mettre en œuvre leur plan de prévention des déchets sur le volet 
des activités économiques, 







» mettre en place un nouveau règlement de collecte, SIN 

LI ра a ` / LI LI LI Ж, 
» sensibiliser les entreprises а une éventuelle redevance incitative, 
» mieux identifier les déchets des entreprises sur leur territoire, u mm 
» mieux identifier les filiéres locales... 






















La CCI de l'Oise et la ССРМ ont La prévention de la production des 
conventionné le 10 mai 2016 dans le déchets est un thème majeur dans une 
cadre de la mise en place dela Redevance optique de développement durable et 
Spéciale auprès des professionnels du responsable. 


territoire. 
courses Cette — redevance s'applique — aux 
puce entreprises produisant plus de 240 litres 2 7 


de déchets non recyclables par semaine 


ainsi qu'aux établissements publics, ENTREPRISES ENGAGÉES SUR LA 
aux collectivités territoriales et aux 15" ZONE DE PONT BRENOUILLE 
établissements de statut associatif. SOIT PRES 40% DE LA ZONE 


La CCI apporte son expertise technique 
auprès des entreprises et les mobilise afin 
de réduire la production de déchets, tout 
en rappelant les obligations de chacun. 


LA CCI PILOTE DE L'ECOLOGIE INDUSTRIELLE 
ET TERRITORIALE DANS L'OISE L'ECOLOGIE INDUSTRIELLE 


Forte de son expertise et de sa locaux d'EIT et de faire émerger des ET TERRITORIALE, UN LEVIER 
présence terrain, la CCI s'est vu confier synergies interentreprises. Celles-ci POUR LA COMPÉTITIVITÉ 


par l'ADEME, la réalisation d'une seront issues de diagnostics multi- 
démarche d'écologie industrielle et flux réalisés au sein d'entreprises DES ENTREPRISES ET DES 
territoriale d'envergure sur 3 ans à (industries, commerces et services) sur TERRITOIRES 
destination des entreprises. || s'agit З territoires pilotes. 
de favoriser le déploiement de projets 























L'objectif est d'apporter une » Rencontre avec les industriels 
assistance technique complete et collaboration avec les 

à l'optimisation de l'utilisation coordinateurs régionaux 

des ressources par l'écologie 
industrielle et territoriale : 








» Recherche de synergies 





» Déploiement d'actions 
» Etat des lieux des flux par zone opérationnelles de mutualisation 
d'activités 
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Retraite 
arsat ï=: 
au travail 


Nord-Picardie 











LE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION CARSAT 


Signée pour 3 ans, elle permet professionnels et des méthodologies ип outil fort d'accompagnement 
aux entreprises d'intégrer et à mettre en œuvre pour évaluer des permettant de diffuser la culture de 
de manager la prévention des risques et réaliser des plans d'actions santé-sécurité au travail, d'informer 
risques professionnels dans la de prévention. les entreprises des évolutions dans ce 
gestion de leur secteur d'activité. Le club santé sécurité au travail est domaine et d'améliorer la sécurité en 
Cette intégration passe par la bonne пе de ce partenariat sous la forme de entreprise. 

connaissance des enjeux liés aux risques réunions d'informations et est devenu 


IDDEBA 2016 
Un franc succès pour cette édition 2016 
INNOVATION - DEVELOPPEMENT DURABLE du salon IDDEBA organisé par la CCI de 


ENVIRONNEMENT • BIODIVERSITÉ + AMENAGEMENT l'Oise à l'Elispace de Beauvais Ce salon 
a réuni en un même lieu des entreprises, 
collectivités, institutions, et experts 
investis dans le développement durable. 
En présence de Didier Martin, Préfet de 
l'Oise, Corinne Lepage, ancienne Ministre 
de l'environnement, Caroline Cayeux, 
sénateur-maire de Beauvais, Philippe 
Enjolras a pu se réjouir d'accueillir 
| plus de 1000 visiteurs  sensibilisés 

чатан ЫМ aux thématiques de l'innovation, du 
” Bic сац développement durable, de la biodiversité, 
— de l'aménagement, et de l'environnement. 
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Animée par Hervé Pignon, Directeur 
de l'ADEME Hauts-de-France, la table 
ronde a permis de riches échanges entre 
Corinne LEPAGE, Ancien Ministre de 
l'Environnement, Philippe RAPENEAU, 
Vice-Président du conseil régional 
NPDC, en charge du développement 
durable, Francois PASQUIER , Directeur 
au sein du Département transition 
énergétique de la Caisse des dépóts 
et Catherine LOICHOT, adjointe au 
Délégué Territoire, GRDF. 





Les atouts de ce salon pour un exposant : 


Développer son business en développant 
sa clientèle et son réseau ; 


Obtenir une visibilité unique auprès d'un dE 
public ciblé et qualifié ; ыы. 


Valoriser son image de marque et sa 








notoriété en soutenant ce salon ; Carsat =: 
Nord-Picardie 
Véhiculer des valeurs fortes ; К 
Á l'Assurance 
Valoriser les produits inscrits dans le i EEE 


développement durable ; 


Bénéficier de la couverture médiatique. 


Proche des besoins des entreprises, les conseillers de CCI Formation sont à l'écoute 
afin de proposer des solutions parfaitement adaptées à chaque besoin. Ils vous 
accompagnent dans la définition et le financement de vos projets RH, la construction 
de vos parcours de formation, et vous informent sur la réglementation en vigueur. 


DEVELOPPEMENT D ENTREPRISE 





GESTION/FINANCES 


DEVELOPPEMENT NUMERIQUE | CESSIO 
ENVIRONNEMENT į SANTE/SECURITE AU TRAVAIL 








MALLETTE DU DIRIGEANT AGEFICE 2016 : 
UN OUTIL PERFORMANT ET ATTRACTIF 





Pour la 2% année consécutive, CCI 
OISE Formation a été référencée en 
sa qualité d'opérateur de formation 
proposant un catalogue de programmes 
dédié spécifiquement aux Travailleurs 
Non Salariés de l'Oise (TNS). 

Une occasion de se professionnaliser 
dans les domaines de la gestion- 
comptabilité et ди développement 
numérique. 

Des thématiques tels que la gestion 
des réseaux sociaux au profit du 


développement de son activité, la 
mise en place de son site e-commerce, 
la réalisation de tableaux de bord de 
gestion adaptés à son activité, les clés 
d'une bonne gestion de sa trésorerie, 
la capacité à comprendre son bilan 
comptable... La Mallette du Dirigeant 
est un outil facile d'accés pour tous 
les travailleurs non salariés qui, de 
plus, bénéficie d'un accompagnement 
individualisé au montage des dossiers 
par le Point Relais Agefice. 


LANGUES ETRANGERES 


BUREAUTIQUE 








TOURISME : CCI OISE FORMATION S'IMPLIQUE DANS LA 


PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DU TOURISME 





En 2016, CCI OISE Formation а 
accompagné 10 stagiaires à l'obtention 
du Titre Professionnel Agent d'Accueil 
Touristique dont cinq en situation de 
handicap. Des professionnels exercant 
leur mission notamment au sein des 
trois grands parcs de loisirs implantés 
dans l'Oise : Mer de Sables, Parc Astérix 
et Parc Saint-Paul. Un parcours rendu 
possible grâce à l'implication des 


acteurs du tourisme de loisirs et des 
partenaires financiers et opérationnels 
tels qu'IPSHO 60, FAFIH, AFDAS, Pôle 
Emploi et la DIRECCTE. A l'issue d'un 
apprentissage progressif et adapté, 
tous les stagiaires se sont vus décerner 
leur diplóme et ont été confirmés à leur 
poste. 

Également, durant cette année, 47 
professionnels de la restauration ont pu 


suivre la formation réglementaire HACCP 
(Hazard Analysis Critical Control Point), 
méthode de maitrise de la sécurité 
sanitaire des denrées alimentaires. 
Cette formation est un incontournable 
indispensable pour toute création 
d'activité et toute mise aux normes 
sanitaires. 


is. 


POUR QUE LES LANGUES NE VOUS 


Ih dl hi 


EN 


SOIENT PLUS ÉTRANGÈRES ! 





L'offre de formation sur mesure du Centre d'Etudes des Langues (CEL) 
est une valeur süre. 


Adaptée aux besoins professionnels spécifiques de chacun, elle séduit le plus grand 
nombre, quel que soit le public : salariés d'entreprise, étudiants ingénieurs, personnes 
en reconversion, demandeurs d'emplois... 


Le CEL continue son développement dynamique et innovant en faveur | 
de l'apprentissage et du développement des compétences en langues étrangères. 


Cette continuité s'est traduite en 2016 par : 


le renforcement de l'équipe pédagogique avec l'arrivée de nouveaux 
formateurs natifs dont les expertises variées enrichissent les 
compétences du CEL. 


Le développement d'une offre de formation spécialisée Hótellerie 
Restauration répondant aux besoins des propriétaires de gîtes, 

maisons d'hótes et hótels Isariens d'accueillir des clients étrangers, 

grâce à un partenariat efficace entre Oise Tourisme et la CCI de l'Oise. 


La consolidation de l'offre blended-learning offrant une opportunité 
indéniable de se former en mixant plusieurs méthodes pédagogiques : 
face à face, échanges téléphoniques, visioconférences, travail en 

autonomie via un logiciel spécialisé en ligne, accessible aussi sur 

smartphones et tablettes. 


la possibilité de bénéficier d'une immersion à l'étranger : 
en partenariat privilégié avec une école Irlandaise, le CEL a pu 
accompagner 15 parcours de formation sur mesure intégrant de 
1 à 4 semaines d'immersion linguistique en famille d'accueil, 
école et entreprise. 





la diversification des certifications proposées : 


о BULATS de Cambridge pour l'anglais 

° BRIGHT disponible en 11 langues différentes 

о TEF pour le Francais dans le cadre de certifications professionnelles, 
d'immigrations au Québec ou Canada, et de demandes de nationalisation 
Francaise. 


l'accompagnement aux entreprises locales dans la traduction de 
leurs documents professionnels variés. 


Tous programmes confondus, prés de 390 personnes (pour un volume de 
4431 heures d'enseignement) ont pu ainsi acquérir, renforcer et/ou certifier 
leur niveau en anglais, francais, allemand, espagnol et italien en 2016. 


VAE NÉGOVENTIS ET ECOLE DES MANAGERS DE PICARDIE : UNE AUTRE VOIE 
DE VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS ET DE CERTIFICATION 












Voie incontestable de sécurisation démarches entreprises pour valoriser les Negoventis Issite 
des parcours professionnel, la VAE compétences des candidats et obtenir “ошмш ale ... 
offre la possibilité à tous de se des diplômes par le biais de ce dispositif 


certifier en valorisant son expérience 
professionnelle. Dans le cadre de la 
promotion de la VAE de nos diplômes 
des réseaux NEGOVENTIS et EDM , CCI 
OISE FORMATION a accompagné des 
salariés, et des demandeurs d'emploi. 
L'année 2016 a permis de continuer les 


sur la filière vente et commerce du 
réseau Négoventis, et de développer 
les VAE auprés des chefs d'entreprise 
avec le diplóme « Chef d'entreprise 


- Développeur de PME » ( Bac 3 du 


réseau Ecole des Managers). 


Une filiè for nati 
pour v ` 
g 








GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : UN NOUVEAU PROGRAMME DE 


FORMATION CERTIFIANTE 





CCI OISE Formation, membre actif du 
réseau ESMASS (Ecole Supérieure des 
Métiers de l'ASSistant), a participé à la 
rénovation du référentiel de formation 
« Assistant(e) Ressources Humaines », 
titre du réseau CCI France inscrit au 


Répertoire National des Certifications 
Professionnelles, durant l’année 2016. 
Cette participation lui confère la 
possibilité de porter le diplôme et de 
proposer une offre dédiée aux jeunes et 
aux salariés exerçant dans le domaine 


de la gestion des RH. A ce titre, une 
première session de formation a débuté 
en novembre. Constituée de dirigeants 
et de salariés, cette première action 
porte sur la gestion de l'administration 
du personnel. 
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Accompagner, évaluer, 
orienter, former, développer 
les compétences des jeunes 
de 16 à 30 ans, tout en 
diversifiant les domaines de 
formation, permet au CFA de 
CCI Formation, de répondre 
en permanence aux besoins 
exprimés par les entreprises. 


À 


RÉVÉLER LES 
PROFESSIONNELS DE DEMAIN 
GRÂCE À L'APPRENTISSAGE 






LE CFA : Boosteur de compétences ! 


8 jeunes sur 10 trouvent un emploi à l'issue d'une formation en apprentissage, ils 
sont opérationnels grâce à une expérience concrète qui leur donne un accès direct à 
la vie active. Développer l'apprentissage et l'alternance permet de répondre au plus 
prés des besoins des entreprises. 


PÔLE D’EXCELLENCE AUTOMOBILE 


Construction d'un pôle d'excellence 

automobile en carrosserie - peinture 

x dansleprolongement du pôle mécanique 

ә inauguré en 2014. Ce nouveau 

#22 pôle proposera prochainement une 

#2 organisation complète et performante 

= pour la mise en place d'un parcours de 

formation trés pointu. Cette nouvelle 

, Opération permettra de répondre à la 

= demande croissante des entreprises 

E du secteur automobile sur une 

2, haute technicité de leur personnel. 

| Financement conseil régional 60%, 
branche professionnelle ANFA 20% 


700 


JEUNES FORMES 
CHAQUE ANNEE 


682 


ENTREPRISES PARTENAIRES 








193 


DIPLOMÉS 


85% 


DE REUSSITE AUX EXAMENS 
POUR 2016 





JOURNÉE DE L'AUTOMOBILE 
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83% 


DE JEUNES EN 
SITUATION FAVORABLE 
(EMBAUCHE OU 
POURSUITE D'ÉTUDES) 


жа 


Le CFA de CCI Formation en partenariat 
avec le concessionnaire Peugeot ABCIS 
Picardie Saint Maximin, а organisé une 


@ CCI OISE 
Formation 


Formation des 
Filière automobile 


Journée de l'automobile le 23 mars 2016. 
L'occasion de présenter les atouts des 
métiers de l'automobile, de visiter le pôle 
excellence automobile afin de susciter 
les « vocations » tout en fiabilisant la 
démarche de recrutement des futurs 
alternants gráce aux échanges entre 
apprentis et chefs d'entreprises. 
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DIPLOMES DU САР 
AU BAC +3 


9 


DOMAINES DE FORMATION 


OLYMPIADE DES MÉTIERS : 
SELECTIONS AU WORLDSKILLS 2016 





Dans la catégorie Technologie de l'Automobile, le CFA 
a présenté deux candidats à la sélection régionale des 
WORLSKILLS. 


Thomas DEFOOR а obtenu la 5?"* place Régionale Hauts 
de France et Quentin MASSON la 1° place ! Il a ainsi pu 
représenter les Hauts de France aux épreuves Nationales 
en Mars 2017 et a obtenu la médaille de bronze aux 


WorldSkills France. 





MONDIAL DE L'OPTIQUE | 26 SEPTEMBRE 2016 


Première visite de nos apprentis au mondial de l'optique. Au programme : 
échanges avec les professionnels, participation à des démonstrations, découverte 
des nouvelles technologies et tendances de la profession. Nos apprentis BTS 
Opticien Lunetier ont été recus sur de nombreux stands et ont pu enrichir leurs 
connaissances. 


PRÉSENCE DU CFA SUR LE TERRITOIRE 





52 jeunes recus pour découvrir les atouts de l'Apprentissage : Présentation de 
l'offre de formations, visite du CFA, de ses ateliers en Mécanique, Optique, vente 
& Commerce et conseils afin de préparer une entrée efficace en entreprise. 

Le CFA de la CCI a participé à 27 forums (organisateurs : CIO, Colléges, MEF, 
Mission Locales, MFR...) 

La présence du CFA sur ces forums a permis de renseigner des visiteurs à la 
recherche de formations tant des collégiens et lycéens que des demandeurs 
d'emploi ou un public qui souhaite se réorienter. 


PÔLE TERTIAIRE COMMERCE VENTE GESTION 


En 2016, la filière Négoventis a permis l'ouverture de la spécialisation banque 
assurance en mettant en place une 4%е promotion de Conseillers Financiers 
en partenariat avec la Banque Postale - Formation Attaché Commercial 
niveau ПІ - Bac + 2 ainsi qu'une 1?'* promotion de Bachelor Marché des 
particuliers en partenariat avec le centre de formation de la profession 
bancaire (CFPB) - Formation Bachelor Responsable du Développement 
Commercial niveau Il- Bac +3 














CHALLENGE BMW 





Le CHALLENGE BAC PRO est organisé 
par le Service Qualification de BMW 
France et a pour objectif de sensibiliser 
les éléves préparant le Baccalauréat 
Professionnel Maintenance Automobile 
« Option Voitures Particuliéres» aux 


métiers du Service Aprés Vente. 
Il permet aussi de leur faire découvrir 
les valeurs de BMW France, les 
caractéristiques de ses véhicules et son 
réseau de concessionnaires. 


Les épreuves pratiques et théoriques se 
sont tenues sur une journée au Centre 
BMW France de Tigery. Les apprentis 
Jérémy BOCULAT , Jérémy CASSUTO 
et Grégoire FICHE ont obtenu la 3ème 
place au challenge BMW ! 










\ 


RETOUR SUR LES ÉVÉNEMENTS CFA 








> FORUM DE L'ETUDIANT AMIENS 8 et 9 janvier 2016 
> NUIT DE L'ORIENTATION 03 février 2016 - 


> MERCREDIS DE L'APPRENTISSAGE : De mars à juillet 2016 - 


> FORUM DE l'ALTERNANCE AMIENS 4 et 5 mars 2016 

> JOURNÉES PORTES OUVERTES 12 mars et 23 avril 2016 - 
> JOURNÉE DE L'AUTOMOBILE : 23 mars 2016 - 

> WORDSKILLS ÉTAPE RÉGIONALE 24 mars 2016 


> JOB DATING BANQUE ASSURANCE Organisé avec le CFPB et le pôle emploi - 
» CÉRÉMONIE DE LA REMISE DES DIPLÓMES 18 octobre 2016 - 











L'année 2016 a ouvert le 
grand chambardement 


OBSERVER ET COMPRENDRE institutionnel initié par les 


Lois MAPTAM, ALUR et NOTRe 


É ЕСОМОМ IE POUR MIEUX LA : transferts de compétences 


des blocs communaux et 


DÉVE LOPPE | départementaux vers les 


blocs їпїегсоттипаих 

et régionaux, mise 

en place des Régions 
élargies et préparation 

des nouveaux périmètres 
Dans ce contexte de changement d'échelle de décision, la СС! а adapté ses outils des intercommunalités, 
d'observation pour doter les élus locaux et les entreprises d'une connaissance II sai 

économique de leur territoire riche et adaptée aux nouvelles échelles. Mieux armée HOUVE es reg 2 еп 

pour comprendre les tendances traversées par l'économie locale à l'heure de ces matière d'urbanisme et 
changements, la CCI peut ainsi mieux les accompagner pour affronter la complexité de planification nouvelle 
croissante de l'action économique locale. Elle est également mieux armée pour mem d 7 » 
accompagner les entreprises dans leurs projets d'implantation, d'extension ou articu ation es compétences 
confrontées à des questions administratives liées au droit du sol. économiques... Le charivari 


; auquel il a donné lieu s'est 
PROMOUVOIR L'ATTRACTIVITE DE L'OISE : progressivement calmé 


LANCEMENT DE LA BOURSE DE L'IMMOBILIER ЕТ pour aboutir à de nouveaux 
DU FONCIER D'ENTREPRISES équilibres, encore fragiles, 
en fin d'année. 








La concurrence entre les territoires pour attirer de nouvelles implantations 
créatrices d'emplois est de plus en plus rude. Aussi, pour valoriser les disponibilités 
immobiliéres et fonciéres du département, qui s'offrent aux entreprises en 
recherche d'implantation, la CCI a lancé en octobre 2016 la Bourse des locaux et 


des terrains. + DE 60 


RÉUNIONS AVEC LES 


La CCI de l'Oise recense depuis plus de 20 ans les terrains et les locaux disponibles COLLECTIVITES 
pour les activités hors commerces : ateliers, entrepôts, bureaux, ... Ce service 
conçu pour faciliter la rencontre entre l'offre et la demande de locaux et de 
terrains, valorise désormais l'ensemble de l'Oise 24h sur 24 et 7] sur 7. 


www.implantation-oise.com. Vs 


4668 


-10/8/,627-Ш ?/- ENTREPRISES 
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AVIS RENDUS SUR LES 
PLU, ET DOCUMENTS DE 


PLANIFICATION 





— MALI 103 487 


www.implantation-oise.com RÉFÉRENCES NUMÉRIQUES 
Те d'ün DE VEILLE ÉCONOMIQUE LOCALE 


ou d'un pour votre entreprise ? 
PARTICULIERS OU PROFESSIONNELS, 
Vous disposez d'un local, bureau, atelier, 


entrepót, espace de coworking, terrain 
COT 
/ D EL- 
( 52 / 58 
и 1 © f ° 


à ou à 
L: 
[ш]; [m] CONTACT CCI OISE : PUBLICATIONS ET 
Flashez-moi ! Pôle Aménagement du Territoire 


[а] Tél. : 03 44 79 80 81 - Fax : 03 44 79 80 13 RECHERCHES QUALIFIÉES 


Mail : amenagement@cci-oise.fr 





ADAPTER NOS OBSERVATOIRES ET NOS ÉTUDES À 


L'ÉCHELON INTERCOMMUNAL 





La CCI de l'Oise est convaincue que 
seule une capacité d'observation ancrée 
à l'échelle locale peut permettre aux 
décideurs locaux de mener des analyses 
justes et précises avant de décider. La 
CCI Oise en 2016 a donc naturellement 
adapté ses outils d'analyse au nouveau 
contexte intercommunal afin de le 


rendre plus intelligible aux acteurs, 


depuis plusieurs années d'un système 
d'information géographique (SIG), de 
publications et de trois observatoires 
(observatoire des zones d'activités 
; Observatoire de la conjoncture et 
observatoire de l'offre commerciale), 
la CCI a adapté sa focale à la maille 
intercommunale publication de la 


nouvelle carte des intercommunalités, 


< 


« Portrait économique intercommunal » 
au format des EPCI élargies, parution 
de la revue de presse trimestrielle « Vie 
des entreprises ». D'autres projets pour 
mieux accompagner les élus locaux 
dans la connaissance de leur territoire 
se poursuivent en 2017 : lancement des 
Débats économiques de l'Oise et nouvel 
observatoire, déploiement des études 


en particulier aux élus locaux. Dotée nouveau formatage de la série ZAE, notamment. 
C со 
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DÉFENSE DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 


DANS LA PLANIFICATION TERRITORIALE 





En tant que personne publique 
associée aux documents d'urbanisme 
et de planification territoriale, la ССІ 
Oise est quotidiennement auprès des 
collectivités, des services de l'Etat, 
de la Chambre d'agriculture ainsi que 
du Département, du Conseil Régional, 
des associations environnementales 
ou du patrimoine, des syndicats de 
collectivités, du PNR, Son rôle 

assurer la prise en compte des besoins 
de l'économie dans les règles établies 
de l'échelon local jusqu'à l'échelon 
régional en matière d'utilisation du 
sol, de gestion des ressources et des 
contraintes naturelles ou encore de 
protection du patrimoine. En 2016 la 
CCI а initié une démarche de dialogue 
et d'acculturation des parties prenantes 


aux enjeux économiques pour éviter la 
multiplication de conflits dans le cadre 
de la planification territoriale. Elle а 
également investi dans de nouveaux 
moyens pour s'impliquer davantage sur 
le sujet, qui lui ont permis de participer 
à davantage de réunions (ex. SAGE Oise 
Aronde, SAGE de la Nonette, SCoT Pays 
de Valois, PPRI Vallée de l'Oise, TRI de 
Creil et Compiègne, SLGRI de la Somme), 
de rendre des avis plus nombreux 
et d'anticiper les futurs débats du 
Schéma régional d'aménagement, de 
développement durable et d'égalité 
des territoires (le SRADDET, successeur 
du SRCE) avec ses partenaires : CCI de 
la région Hauts-de-France, chambre 
d'agriculture, UNICEM, collectivités... 


VEILLER AUX INTÉRÉTS ÉCONOMIQUES DES ENTREPRISES, 
DÉVELOPPER ET PROMOUVOIR ГАТТВАСТІМІТЕ DU TERRITOIRE 
EN S'APPUYANT SUR UN PÓLE DE VEILLES, D'OBSERVATIONS, 
D'EXPERTISES ET DE CONSEILS CONSTITUENT L'ESSENCE DE 
LA MISSION CONSULTATIVE PORTEE PAR LA CCI DE L'OISE AU 
QUOTIDIEN. 





ÉCONOMIE 


Entrepreneurs : et si 
vous osiez l'Oise ? 


Vous cherchez un local ou un terrain pour vous 
implanter dans l'Oise ? La CCI a la solution. 


Nadège Chambon, chargée de mission « Dynamiques urbaines et foncières », présente ce nouvel outil au service de l'attractivité de l'Oise. 


La chambre de commerce et 
d'industrie (CCI) de l'Oise 
vient de lancer un nouvel ou- 
til : une plate-forme internet pour 
aider les entreprises à s'installer 
dans l'Oise, baptisée www.implan- 
tation-oise.com. Le site recense dé- 
jà deux cents offres. . 


1 n projet müri depuis cinq ans. 


POURQUOI LA CRÉATION DE CE 
| SITE ? Philippe Enjolras, le pré- 

sident de la chambre de com- 
merce et d'industrie (CCI) de l'Oise, 
en à conscience : le département 
n'est pas encore des plus attractifs 
sur le plan économique. « Le déve- 
loppement économique, chacun y va 
de son côté sur le territoire. Pour moi, 
la bonne échelle doit être départe- 
mentale. On a de nombreux atouts 
comme la présence d'un aéroport ou 
d'une autoroute mais on n'attire que 
25 d'entreprises venues de l'étran- 
ger.» 
Il y a un mois, le président a tenté 
de vendre les atouts de l'Oise à un 
industriel chinois. « On leur a fait vi- 
siter deux agglomérations dans 
l'Oise. Mais nous ne sommes pas les 
seuls candidats sur le coup. » À la clé, 
300 à 400 emplois. 


COMMENT FONCTIONNE CET 

OBSERVATOIRE DE L'IMMOBI- 

LIER ET DU FONCIER DANS 
L'OISE? L'entrepreneur  sélec- 
tionne, sur le site, les biens immo- 
biliers et fonciers correspondant 
aux besoins de son entreprise. Par- 
mi les critéres, il choisit sa zone 
géographique, son type de produit 
(atelier, industriel, pépiniére, bu- 
reau, entrepôt, coworking..) sa 
surface, sa disponibilité. «Pour 
l'instant, on met en valeur des choses 
qui existent déjà. Pourquoi pas, dans 
le futur, mettre en ligne des projets 


Ea a] 
D'OU VIENNENT 

LES ENTREPRISES QUI 
S'INSTALLENT DANS L'OISE? 
Selon une étude de la Chambre de 
commerce et de l'industrie (ССІ) : 

* 62% des entreprises qui choisissent 
l'Oise sont déjà originaires du dépar- 
tement. . 

• 16 % viennent de l'Ile-de-France. 
11% viennent de la Somme et de 
l'Aisne. 

* 9% du reste de la France. 

* 2% de l'étranger. 
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OBSERVATOIRES : 


> ZONES D’ACTIVITÉS 
> CONJONCTURE 
> OFFRE COMMERCIALE 


1 


portés par des collectivités », ex- 
plique Nadège Chambon, chargée 
de mission « Dynamiques urbaines 
et foncières » à la CCI de l'Oise. 


QUI PEUT PROPOSER DES 

BIENS ? La chambre de com- 

merce et d'industrie mais pas 
seulement. Les particuliers et les 
collectivités aussi. À compter du 1“ 
janvier 2017, les communautés de 
communes auront la responsabili- 
té des aides en matière d'immobi- 
lier d'entreprise. Elles pourront 
proposer des offres sur le site inter- 
net. Concernant les agences immo- 
biliéres, elles pourront également 
déposer des offres, à condition de 
payer. 


ET APRÉS, COMMENT CA SE 

PASSE ? Si une offre convient, 

l'internaute est orienté vers les 
services de la CCI de l'Oise, où il 
pourra ensuite étre accompagné. 
« On va engranger une connaissance 
des offres et des demandes via les ap- 
pels qui seront passés. Cela sera mis 
en valeur sous la forme d'un obser- 
vatoire du foncier et de l'immobilier 
qui sera publié tous les ans », indique 
Nadège Chambon. m FANNY DOLLÉ 
Rens. : www.implantation-oise.com 


SERVICE D'INFORMATION 
GEOGRAPHIQUE 





La stratégie de développement fluvial de la CCI Oise vise, en partenariat avec 
les collectivités et les institutions, à offrir aux clients de la voie d'eau, un panel 
d'infrastructures portuaires sur l'ensemble de notre zone géographique afin 
d'optimiser les coüts de transports en réduisant les ruptures de charges. 


Situés à proximité de l'Île de France, les ports de Nogent-sur-Oise et St Leu p À 
d'Esserent permettent d'assurer transport et manutention ; ils offrent également S= DT m 
des solutions d'entreposages diverses. === БЕ 4 са 
TH ES —— : , Des équipements portuaires 
Situés à proximité d'autoroutes, de départementales et de voies ferrées, ces pour vos besoins de transport 
infrastructures constituent un póle d'échanges multi-modale. | == S 





LES PORTS DES HAUTS-DE-FRANCE S'UNISSENT 


Les ports maritimes et fluviaux, leurs 
plates-formes terrestres et les CCl se 
fédèrent dans Norlink Ports. Suite 
au protocole signé le 28 septembre 
2016 à Lille, la CCl de région Hauts- 


d le BET Port ME NORLINK PORTS a l'ambition de 
=` + ou Bion pue кы rassembler les clients de la région, 
ociété xploitation des Forts du “ les professionnels de la logistique, 


Détroit (SEPD), le Syndicat Mixte | latef Iti | ee 
Docks Seine Nord Europe-Escaut et les es plateformes multimodales, ainsi 


| | M | | - que les syndicats professionnels et 
col Grand Lille, du Grand Hainaut, de NORLI NK PORTS représentants de la profession. 
l'Oise, de l'Aisne, d'Amiens-Picardie, 
Artois et Côte d'Opale se sont réunis 
en Assemblée Générale Constitutive. 


Philippe ENJOLRAS, Président de la 
CCI de l'Oise, a été élu Président de « Je suis particulièrement fier de représenter les acteurs du développement des 


Norlink Ports. Hauts-de-France qui ont su, au cours des dernières décennies, mettre en 
place des politiques volontaristes en matière de transport de marchandises 
et de logistique. Aujourd'hui, le territoire des Hauts-de-France constitue 

un ensemble logistique de première importance. Son potentiel d'évolution 
figurera l'élargissement et l'ouverture nécessite une approche régionale nouvelle et forte. Nous comptons bien avancer 
du Cargo Community System (CCS) de ensemble et décliner efficacement notre stratégie.» 


la place portuaire dunkerquoise vers Philippe ENJOLRAS, Président de la CCI de l'Oise 


les différents acteurs régionaux de la 
chaine de transport. 





Parmi les priorités d'ores et déjà 
affichées du plan d'actions 2017 de 
l'association Ports Hauts-de-France 


LE PROJET CANAL SEINE NORD EUROPE : 


UN OUTIL LOGISTIQUE ET INDUSTRIEL ESSENTIEL 


La CCI de l'Oise est convaincue que ce projet est une véritable opportunité pour nos 
entreprises, un enjeu considérable pour le développement économique, l'emploi 
et l'environnement. La ССІ de l'Oise restera vigilante pour que l'ensemble des 
partenaires demeurent mobilisés sur l'avancée de ce grand chantier. 











Philippe ENJOLRAS Stéphane SAINT ANDRE Rémi PAUVROS Didier MARTIN 
Président de la CCI de l'Oise Président de VNF Député du Nord Préfet de l'Oise 


VOUS CHERCHEZ DES LOCAUX POUR IMPLANTER 


VOTRE ENTREPRISE ? RETROUVEZ NOTRE OFFRE 
LOCATIVE DE BUREAUX ET D'ATELIERS ! 





COMPIEGNE - ZAC DE MERCIERES 


Rue Clément Ader la CCI de l'Oise propose deux 
bâtiments locatifs de bureau entièrement rénovés en 
2016. 3 000 m? implantés sur un site clôturé et disposant 
de parkings adaptés. 

L'offre diversifiée propose des cellules de 45 à 200 nv 
1 permettant de répondre à tous les besoins. 


к= Rue Gustave Eiffel, la CCI de l'Oise poursuit son 
ЖЕЗ projet de construction d'un centre d'affaires de 7 350 
m? intégrant non seulement un póle de services et 
d'appui aux entreprises, mais également des surfaces 


disponibles à la location et à la vente. INFORMATIONS AU 03 44 79 80 74 
NOGENT/OISE - BD PIERRE DE COUBERTIN 


La CCI de l'OISE propose un ensemble locatif à usage 
professionnel avec parking et espaces verts comprenant 
3 bâtiments implantés sur une parcelle de plus de 6 200 
m? clóturée. A total, 9 cellules indépendantes permettent 
d'accueillir des activités de type administratif ou des 
activités artisanales dans des locaux adaptés (portes 
sectionnelles...) 





OU immobilier@cci-oise.fr 





SUD OISE - ZONE D'ACTIVITÉS DE SAINT MAXIMIN 





Isarienne d'immobilier d'entreprise a acquis 

un centre d'affaires au sud de l'Oise, aux 

(3 portes de la région parisienne. Au coeur de 

| la zone d'activités Creil/Saint Maximin, le 


D centre du Bois Saint Romain, développé 

Immobilier sur deux bâtiments, offre à la location des 

Entreprise — pureaux de 20 à 115m? et des ateliers et/ou 
aires de stockage de 46 à 460m". 





Y 


BEAUVAIS - PARC | 
D'ACTIVITÉS DU HAUT VILLÉ 


Aux portes de l'autoroute А16 et 
de l'aéroport international de Paris 
Beauvais, un hótel d'entreprises vous 
propose la qualité et le confort de 
travail à un prix compétitif. 
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INFORMATIONS AU 06 10 58 59 01 





OU contact@isarienne-immo.fr 
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DU NOUVEAU SUR LA TOILE ! En 2016, une refonte 


du site internet de 
ШМ. l'aéroport Paris Beauvais 
ГА tr val 8 a tee a été réalisée. Plus 
te told Dub d'informations, de 
nouvelles prestations 
proposées, des 
réservations sécurisées 
en ligne et en toute p= = 
simplicité ... LAéroport 
Paris Beauvais propose 
ainsi une multitude de 
services pour simplifier 
la vie des voyageurs, au 
départ comme à l'arrivée. 


www.aeroportparisbeauvais.com 


















ROUMANIE 
ROYAUME-UNI 


ITALIE + SARDAIGNE + SICILE 


МЕ 
CROATIE UE SERBIE 


SLOVAQUIE 
MAROC SUÈDE 


MOLDAVIE 
POLOGNE 
PORTUGAL 


ESPAGNE + CANARIES + BALEARES 
FRANCE + CORSE 
GRÈCE 


DESTINATIONS | x 








INITIER DES PROJETS D'AVENIR 





POUR LE DÉPARTEMENT 





Vous avez des projets ? 





Vous cherchez à développer votre activité ? 







l'Oise souhaite créer le 


La CCI de 
Consortium de développement 
économique де l'Oise sous forme 
d'association loi 1901, avec le label 
« Osez l'Oise », en partenariat avec 
différentes structures intercommunales/ 
locales, départementales et régionales. 
La création d'un Consortium de 


l'attractivité, c'est 


Osez илден ГА y 
Osez seavvais h, À 
se РС SE Г ® S. 


Choisissez une terre d'ambition; 


Lancement d'une démarche 
collaborative pour co- 
développer, avec les 
partenaires publics et privés 
de l'Oise, l'attractivité 
économique du territoire. 


développement économique de l'Oise 
semble étre un moyen intéressant pour 
mutualiser un certain nombre d'actions 
de la CCI et des autres collectivités 
locales, départementales et régionales, 
en apportant une réponse opérationnelle 
aux besoins d'implantation d'entreprises 
extérieures. 


la capacité d'un territoire à rayonner, a promouvoir 


son offre et à attirer sur place et maintenir, d'une manière ponctuelle ou 
permanente, des personnes et des capitaux. 


AIRTECH, UN PÔLE D’EXCELLENCE D'ENVERGURE 


EUROPÉENNE 





Ce projet prévoit la création d'un pôle 
d'excellence de 21 hectares décliné en 3 
axes : 


AIRTECH CAMPUS dédié à la formation, 
notamment celle aux métiers aéroportuaires 
et du tourisme 


AIRTECH CENTER centre d'affaires et 
d'appui à la création d'entreprises 
AIRTECH EXPO espace offrant l'opportunité 
d'organiser des événementiels et salons de 
dimension internationale à Beauvais au 
pied de l'aéroport 


La récente acquisition par la СС! de 
l'Oise, du nouvel immeuble consulaire 
а Beauvais et les caractéristiques de ce 
bâtiment, constituent une opportunité 
unique pour proposer aux restaurateurs 
du grand Beauvaisis et aux jeunes, une 
offre de formation de proximité par la 
voie de l'apprentissage et inexistante 





LE CAMPUS DU NUMÉRIQUE 


DU NUMÉRIQUE HÉB 


LE DOMAINE DE L'INNOVATION ET DU NUMÉRIQUE. 
OUVERTURE EN OCTOBRE 2017 ! 


LA CCI DE L'OISE LANCE UNE PÉPINIERE D'ENTREPRISES 
DU NUMERIQUE DANS LES LOCAUX DE SON NOUVEAU 
SIEGE SOCIAL A BEAUVAIS. DIGICAMB LE CAMPUS 


AIRTECH permettra de rassembler sur 
une méme zone d'activités, un campus 
de formations, des entreprises, 
petites et grandes, des porteurs de 
projets innovants, des professionnels 
de passage au travers l'organisation 
de salons,..Situé au carrefour des 
grandes voies de communication 
européennes et à proximité de la 
région parisienne, AIRTECH constitue 
un atout majeur véritable et une axe 
de développement économique pour 
notre département. 


PROJET D'OUVERTURE D'UN RESTAURANT D'APPLICATION A BEAUVAIS 


sur ce bassin d'emploi. А ce titre, en 
2016, la réflexion s'est portée sur la 
prochaine création d'un nouveau site de 
formation permettant de proposer une 
offre en apprentissage dans le domaine 
de la cuisine / restauration à Beauvais, en 
complémentarité de celle dispensée par 
le CFA de la CCI de l'Oise à Gouvieux en 


ERGERA LES ENTREPRISES DANS 


« 


La CCI contribue activement 
au développement 
économique, à l'attractivité 
et à l'aménagement des 
territoires de l'Oise. Pour 
cela, en 2016, la CCl a 
porté un certain nombre 

de projets importants dans 
l'intérét du développement 
économique de l'Oise, voire 
au-delà, 


» Favoriser l'implantation d'entreprises 


extérieures et l'émergence de nouveaux 
investisseurs dans l'Oise 


» Soutenir le tissu économique existant 


» Rassembler et mobiliser les acteurs 


autour d'une destination économique 
commune 


» Offrir une ingénierie économique et 


financiére 


» Soutenir et stimuler l'activité et l'emploi 


p» Réaliser la promotion touristique à 
l'international 


LE DÉPARTEMENT 
















ШҮ. AIRTECH 


Parc des expositions 
pour réaliser des salons de 
dimension internationale 


Centre d'appui à la 
création d'entreprises 


Formations qualifiantes 
aux métiers d'avenir 





partenariat avec l'INFA. 


Ce centre de formation à Beauvais 
comprendra deux sections CAP cuisine 
et restauration afin de répondre aux 
besoins exprimés par les restaurateurs 
du Beauvaisis et créer de l'emploi sur un 
secteur d'activité en croissance. 
































LE CLUB RH 


Les entreprises participantes bénéficient très concrètement a 2 
d'échanges de best practices, de méthodes, d'outils et d'idées pour 
innover dans leur profession au quotidien. 








THEMATIQUES PROPOSEES EN 2016 : 


Actualités sociales, les principaux sujets, ce qui attend les 
entreprises en 2016 


Les instances représentatives du personnel, leur róle ! 


Les étapes clés d'une démarche de prévention réussie : Le Jeudi de 17h à 19h 
Conflits et ruptures du contrat de travail 


Le management et nouvelles technologies : entreprise libérée, 
un autre style de management 


Le recrutement en 2016, qu'est-ce qui a vraiment changé ? DRH, RRH, dirigeants... 








LE CLUB CAFES, HOTELS ET RESTAURANTS 
Des réunions à Beauvais, Nogent- THEMES ABORDÉS EN 2016: 


sur-Oise et Compiegne, le lundi 


à partir de 14h30 afin d'Inciter à Connaitre vos obligations sociales. 

l'amélioration etàla modernisation En partenariat avec l'Union des Métiers et des Industries de l'Hótellerie 

des établissements, anticiper les de l'Oise 

évolutions réglementaires, mettre ©, , | кі | | 

en place des outils de gestion Information et actualité de la réglementation en matière alimentaire. 
personnalisés, appréhender les En partenariat avec la Direction Départementale de la Protection des Populations 
Far matière d'hygiène et de de l'Oise et l'Union des Métiers et des Industries de l'Hôtellerie de l'Oise 
sécurité. 


Gagner en visibilité gràce à Internet. 


CLUBS DÉVELOPPEMENT DURABLE 


à fêtera ses 10 ans en 2016 
?! La santé-sécurité est un sujet 
= de préoccupation permanent 


existe depuis 14 ans : 
La mission Eau de la ССІ de l'Oise a permis de mettre en évidence les 
besoins des entreprises dans ce domaine. Il est ressorti la nécessité 
de développer des réunions d'information sur des sujets clés liés à 





pour les entreprises, du fait des la gestion des effluents comme la réglementation, les techniques de 
enjeux humains, des obligations traitement, les aides financiéres 

réglementaires en vigueur et des o. | 

documents obligatoires. a fété ses 15 ans d'existence en 2015. La 


problématique « déchets » est une préoccupation commune à toutes 
les entreprises du fait des nouvelles réglementations, des coûts 
et des impératifs en termes de formalités administratives et de 
recherche de filiéres conventionnées. 


47% 
42% 


existe depuis 
+M. 6 ans. L'énergie est devenue 
E un sujet incontournable pour 


ч @ les entreprises en raison de AY QUOTIDIEN CES CLUBS HSE APPORTENT : 


l'augmentation réguliére du prix 


de celle-ci. Dans ce cadre, la CCI VEILLE RÉGLEMENTAIRE 

de l'Oise aide les entreprises EN 

dans leur gestion énergétique, en « BOITE A OUTILS » OPERATIONNELS POUR LES ENTREPRISES 
proposant des réunions techniques BASE D'INFORMATIONS SUR LES OBLIGATIONS 

dédiées aux bonnes pratiques et a 

aux technologies performantes, PORTE D'INFORMATION OUVERTE VERS LES NOUVEAUTES 
afin d'engager des démarches de DANS CE DOMAINE, 

réduction des consommations. ET SURTOUT UN CLUB D'ÉCHANGES ET DE SYNERGIES 


ENTRE ENTREPRISES. 


CLUBS LEAN / EXCELLENCE 


Optimiser la performance industrielle La CCI 
participe activement aux initiatives des industriels et 


se positionne naturellement en qualité de partenaire 
à travers notamment le LEAN MANAGEMENT par 
sa participation а l'animation de clubs avec les 
industriels de l'Oise. 





Promouvoir la culture Lean et l’amélioration continue 
dans les entreprises 


Contribuer à l'amélioration de leur compétitivité en facilitant l'échange 
de bonnes pratiques et la mise en place de chantiers opérationnels. 


Développer un véritable réseau relationnel mutualisant les 
compétences, expériences et expertises. 


LES MEMBRES DU RÉSEAU BÉNÉFICIENT : 


> De la compétence, de l'expérience et du soutien p» De formations opérationnelles adaptées à vos besoins. 


des membres du club Excellence MA er | 
> D'une équipe de permanents à l'écoute de vos besoins 


» De méthodes et outils ayant déjà fait leurs preuves. et attentes. 


> D'un accompagnement dans la définition et le déploiement > D'une plate-forme collaborative internet interne au réseau. 
de votre démarche d'amélioration continue et dans la mise 


4%: Présence sur le salon IDDEBA. 
en œuvre et le suivi de chantiers. 4 





SALONS, FORUMS, CONFÉRENCES 











Le 5 et 9 janvier Le 28 janvier Le 24 mars 


Atelier et Stand lors 












Forum étudiant du salon rebonds Forum de l'emploi 
cadre 
Le 18 mars Le 27 avril Du 13 au 
| 16 mai 
Forum de l'emploi, 
Forum du rotary mise en place 
d'ateliers Expos 
TT | 
[е 26 та! Le 28 avril Le 9 juin | mimm 
Forum de l'emploi, 
Forum de l'emploi mise en place Salon iDDEBA 
d'ateliers 
ІШ Le 19 octobre Le 5 novembre 
Le 23 juin 
Forum de l'épide Forum étudiant Forum UMO 





BESOINDE E 
consEILS ЕУ 


D'EXPERTS a 


REPÈRES 


REPARTITION DES ACTIVITES PAR NOMBRE DE SALARIES 


y 1а9 10 à 49 50 à 99 + de 100 
69 0 salarié salariés salariés salariés salariés 





1% 


ili 2% 
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FICHIER DES ENTREPRISES 


La CCl de l'Oise assure la tenue et la mise à jour du fichier des 
23 334 établissements inscrits au Registre du Commerce et des 
Sociétés pour vous permettre de mener à bien vos opérations de 
marketing direct, de prospection et d'identification de contacts et 
partenaires. 


L^ p 
"VM CHIFFRES CLÉS 
“2 x Edition 2015/2016 


4 ÉTABLISSEMENTS DE PLUS DE 1000 SALARIÉS DANS L'OISE 


1 7 ÉTABLISSEMENTS DE PLUS DE 500 SALARIÉS DANS L'OISE 





95% DES ENTREPRISES ONT MOINS DE 20 SALARIÉS 


2 3 3 3 4 ÉTABLISSEMENTS SOIT 129 634 SALARIÉS 


81 5 4 00 HABITANTS 
5900 xw: 
68 7 communes 


2 1 INTERCOMMUNALITÉS 


1 76 ZONES D'ACTIVITÉS DE PLUS DE 10НА 


À CEUX QUI 
RÉUSSISSENT 
À FAIRE 
BOUGER 
L'ÉCONOMIE 
NATIONALE 
AVEC LEUR 
ENTREPRISE 
LOCALE. 














(Сі CCI OISE 


FAIRE AVANCER TOUTES LES ENVIES D'ENTREPRENDRE 


Www.oise.cci.fr 
Hôtel Consulaire Antenne de Nogent Antenne de Compiègne 
18 rue d'Allonne 116,rue Charles Somasco 5 ter, rue Clément Ader 
60000 BEAUVAIS Parc d'activités Sud BP 50008 Venette 
Tél: 03 44 79 80 81 60180 NOGENT SUR OISE 60477 COMPIEGNE Cedex 


Tél: 03 44 55 35 88 Tél: 03 44 23 11 11 





